UCHWALA Nr 2/03/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Inzynierii Miejskiej Sp. z o.0. w Mikolowie

z dnia 23 marca 2017 r.

w sprawie: okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej
Zakladu Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0. w Mikolowie

Na podstawie §18 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego Spétki oraz art. 2 ust. 11 2 pkt. 1 oraz art.10
ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Zakladu Inzynierii Miejskiej Sp. z o0.0.
w Mikotowie

uchwala

1. Ustanawia si¢ nastepujace zasady wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki:
1) Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje prawo do statego miesigcznego wynagrodzenia
w wysokoséci uzaleznionej od wysokodei przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,,Podstawg
wynagrodzenia”, przy czym:
a) Przewodniczacemu Rady WNadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 1-krotnodei podstawy wynagrodzenia,
b) Zastepcy  Przewodniczacego Rady  Nadzorczej  przystuguje  miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci 0,9-krotnosei podstawy wynagrodzenia,
¢) Czionkom Rady Nadzorczej przysluguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
0,85-krotnosei podstawy wynagrodzenia.
2) Wrynagrodzenie bedzie platne z dolu w terminie do 10-go dnia nastgpnego miesiaca
kalendarzowego.

2. Traci moc Uchwala Nr 9/05/2014 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia
23/05/2014 r.w sprawie ustalenia wysokoéci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Zalkladu Inzynierii Miejskiej Spotka z 0.0. w Mikolowie.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant: Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikéw
ZIM Spotkagzp.o. w Mikotowie
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